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       常識外れのトラブル社員が会社を破壊する！ 
あなたの会社はきちんと対応できますか？ 

           モンスター社員対策セミナー 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ダラダラ残業して、注意しても直らない社員…仮病で遅刻や欠勤を繰り返す社員… 

セクハラ・パワハラを起こす社員…あなたの会社で、このようなトラブル社員はいませんか？

企業と社員を取り巻く労使トラブルは、最近の不景気や社員の権利意識向上を背景に、中小企業

を中心に増加傾向にあります。このような労使トラブルは決して特定の会社だけでなく、どこの

会社でも起こりうる可能性があります。 

いつ起きてもおかしくない労使トラブルに備え、様々な労使トラブル解決手段を理解しておく

必要があります。 

 数多くの企業の労使トラブルを解決に導いてきた弊社社会保険労務士が、労使トラブル防止と

解決のコツを体験談を交えながらわかりやすくご説明します！ 

 

お申込書 記入欄 申込受付後、受講票兼会場地図を郵送いたします。※同業の方のご参加はお断りさせていただきます。 

★★個別無料相談会も同日開催★★ セミナー終了後個別相談もお受けします。お気軽にご予約ください 

◆◆セミナー概要◆◆ 
１．労使トラブルはこうして起きる！ 
２．トラブル別・モンスター社員対処法 

・会社の許可なく残業して、残業代を請求してくる社員の対処法 
・仮病で遅刻や欠勤を繰り返す社員の対処法 
・引継ぎをしないで辞めていく社員の対処法 

・休職・復職を繰り返す社員の対処法 

・年休を大量連続取得して、周囲に迷惑をかける社員の対処法 

・クレームを頻繁に引き起こす社員の対処法 

講師：人事労務指導部 部長 特定社会保険労務士 麻生 武信

※モンスター社員とは、常識外れの態度で周囲を振回し、会社や上司が対応に苦慮する社員の総称を言います。

藤間公認会計士税理士事務所 担当：丸山・北島 

中央区八重洲 1-4-21 TEL ０３－５２０１－６６３５  

計画から評価までのまるわかり講座開催中 
『不況時代にこそ儲ける計画やる気の出る評価！』 
経営計画策定から行動計画立案、進捗管理から人事評価
制度、業績連動報酬の仕組みを藤間事務所の事例を交え
て大公開！TOMA コンサルの内容をすべて皆さんにお
伝えします。あっという間の９０分！ 計画のない会
社！ 人事評価のない会社！ 必聴！まずはチェック！ 

開催場所；藤間会議室 講師； 副所長 藤森康行
参加費無料 必ず事前予約ください。 参加日に✔ 

開催日 時間 参加
12 月 ４日（金） 18：00～19：30 □ 
12 月１１日（金） 18：00～19：30 □ 
12 月１８日（金） 18：00～19：30 □ 
12 月 25 日（金） 18：00～19：30 □ 
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無料セミナー

日 程： 平成２２年１月２６日（火）１４：００ ～１６：００ （受付開始 13：30～） 

場 所： トウマグループセミナールーム ≪東京駅八重洲北口から徒歩 3 分 定員４０名様限定≫ 
費 用： 5,000 円 税込 当日現金 ≪TOMA 月次顧問 TOMA ｸﾗﾌﾞは半額≫ 

貴社名  

ご住所：〒 

参加者全員のお役職と氏名    名参加 

TEL： FAX： 業種 
E-mail： 従業員      名 □ 個別相談希望 

【FAX 送信先】0120-944-734  

ＴＯＭＡグループは、公認会計士６名､税理士 23 名、国税局 OB 4 名、経営ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 15 名､中小企業診断士 2 名、
社労士 6 名、司法書士 2 名他･･･総勢１３０名の専門家を擁する総合コンサルタントファームです。 

ＴＯＭＡグループの詳細は http://www.toma.co.jp をご覧下さい。 

きちんとした社員を守ります。 


