
 

 

 

 

 
 

 

ルールを守らない、協調性がない、仕事ができない…多くの企業ではこうした問題社員の対応に頭を悩ましてい

ます。本セミナーの第１部では、問題社員を採らない為の採用時のポイントを解説し、問題社員を入社前に洗い

出す方法を講義いたします。また、問題社員といえども、一度採用をしてしまうと、労働諸法令によって保護されて

いるため、簡単に解雇することはできません。誤った解雇をしてしまうと、辞めさせられた社員が労働基準監督署

に駆け込む、労働組合に加入するなどして、会社と争うトラブルに発展しかねません。第２部ではこうした事態を

防ぐために、解雇の注意点・進め方、ケースごとの解雇ノウハウについて解説いたします。 

【無料書式を進呈】 

セミナーにご参加頂いた方には、問題社員を洗い出す為にすぐに使える書式と、服務規律、懲戒処分のご参考

資料を差し上げます。 

講 師 ： Ｔ Ｏ Ｍ Ａ コ ン サ ル タ ン ツ グ ル ー プ ㈱  取 締 役  副 理 事 長  麻 生  武 信 （ 特 定 社 会 保 険 労 務 士 ）

 第１部 「採用の仕方」 

１．選考時のイロハ    魅力的な募集広告の打ち方、ミスマッチを防ぐ為の留意事項、 

問題社員を洗い出す面接方法・採用試験のポイントなど 

２．採用時の確認事項  試用期間・服務規律・誓約書など採用後のトラブルを 

未然に防ぐ為に必要な事項など 

 
第 2 部 「正しい辞めさせ方」 

 １．解雇の常識      解雇の類型、解雇の法律上の決まり事、解雇権の濫用とはなど 

２．解雇徹底分析    解雇が認められる為に必要なステップ、 

ケース別解雇の仕方（協調性がない、勤怠不良、能力不足、非違行為など） 

 日 時 ２月２３日（木）←満席御礼！  追加日決定！ ３月７日（水） １４：００～１７：４５ 受付１３：３０～ 

 会 場 ＴＯＭＡグループセミナールーム ＜東京駅八重洲北口改札より徒歩２分＞千代田区丸の内 1-8-3 

 参加費 １０，０００円（税込 当日現金）（月次顧問・T クラブ・T パートナーズは半額） 

 

 

 

 

■主催 TOMA コンサルタンツグループ株式会社 

TOMA 社会保険労務士法人 

〒100-0005 東京都千代田区丸の内１－８－３ 

丸の内トラストタワー本館 3 階  TEL 03-6266-2561  
http://www.toma.co.jp  Mail toma@toma.co.jp 担当：水野・高木 

公認会計士 8 名・税理士 25 名・国税局 OB 税理士 8 名
税理士試験科目合格者 35 名・社会保険労務士 8 名 
司法書士 2 名・中小企業診断士 1 名・行政書士 3 名 
経営コンサルタント 10 名・人事労務コンサルタント 10 名
医療経営コンサルタント 10 名・ＦＰ10 名 ほか 
総人数 150 名 

 

■ 3/7 セミナー申込書  この用紙のまま FAX でご返信ください。   ※お申し込み受付け後、受講票地図を郵送します。

貴社名：                                  参加者名                      お役職：                

ご住所：〒                                                業種 従業員数     名 

ＴＥＬ ：                           ＦＡＸ（必ず記入）                                 決算月      月 

ﾒｰﾙ： 個別相談の希望  無 ・ 有 (                 について) 

※同業の方のご参加、テープ録音はお断りさせて頂きます。 
FAX 返信先 0120-944-734 

 訴えてやる！

 仕事できないから 

君はクビ！ 

問題社員を採用しない！合法的に辞めさせる！ 

「採用の仕方」と「正しい辞めさせ方」セミナー

 経営者・幹部・人事担当責任者対象

2/23 満席御礼！ 

ご好評につき 

追加開催！ 

HP 


